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ANEXA NR.1 LA DISPOZITIA NR.3845/23.10.2020

REGULAMENT
privind transferul personalului contractual in/din
Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga

Capitolul I
Dispozitii generale

Prezentul Regulament are in vedere asigurarea desfasurarii in conditii corespunzitoare a activititii
institufiei si respectarea disciplinei muncii, tindnd cont de specificiul §i complexitatea atributiilor stabilite prin
Spitalul de Ortopedie s1 Traumatologie Azuga.

ART.1. (1) Criteriile de selectie proprii de transfer se stabilesc in conformitate cu prevederile art.32 din
Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Prin aceste criterii de selectie proprii de transfer, se stabileste modalitatea de lucru, ce trebuie
respectatd de cétre persoanele cu atributii in acest sens.

(3) Criteriile de selectie proprii de transfer se aplica la toate locurile de munci din structura spitalului si
pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de functii aprobat si dau asigurarea continudrii activititii,
atunci cand personalul existent este insuficient in raport cu situatia de fapt, de necesitatea si de interesul unitatii.

ART.2. (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;
b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera.
(2) Ocuparea unui post vacant din statul de functii al Spltalulm de Ortopedie si Traumatologie
Azuga se poate face prin transfer, In conditiile alineatului (1), daca se realizeazi de pe un post din sistemul
bugetar, similar sau echivalent, sau intr-o functie de nivel inferior.
(3) Transferul se aplicd categoriilor de personal din sectorul bugetar. incadrat pe baza contractului
individual de munc.
(4) Au prioritate la transfer in interesul serviciului salariatii care indeplinesc urmatoarele criterii:
- au fost detasati in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga
- au facut voluntariat in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga
- au mai fost angajati in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga

ART.3. Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:
a) are cetdfenia romdnd. cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiulut Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit:
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c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitatea deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului ce urmeaza a se ocupa prin transfer;
g) nu a fost condamnatéd definitiv pentru siavérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la unititile la care a activat;

i) are calitatea de angajat ca §i personal contractual intr-o institutie publica.

ART.4. (1) Transferul se poate face intr-o functie pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in fisa postului, la propunerea institutiilor in al caror stat de functii se afld functia vacanta.

(2) Managerul unitétii are atributul si responsabilitatea in stabilirea ocuparii unui post vacant prin transfer
(interes de serviciu/ la cerere) cu respectarea criteriilor proprii de transfer.

(3) In situatia in care managerul unitétii dispune transferul in interes de serviciu, va nominaliza si
unitatea/unitétile de la care se solicitd acordul de transfer.

(4) Autoritatile si institutiile publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate si verifice indeplinirea
conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

(5) Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina Managerului Spitalului de Ortopedie
si Traumatologie Azuga ori a uneia sau mai multor persoane desemnate de acesta.

Capitolul 11
Transfer in interes de serviciu

ART.S.

(1) Transferul in interes de serviciu are la baza eficientizarea activitatii Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga, fiind o procedurd de ocupare a postului vacant, temeinic justificata, din punct de vedere
al necesititii 1 urgentei ocupérii postului.

(2)  Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei care se
transfera. In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care is1 are sediul autoritatea
sau institufia publicé de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei in care se transfer si la un concediu platit de 5
zile lucratoate. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publicd la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

3) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuala cu aceleasi conditii de studii.
grade/trepte profesionale cu functia contractuala detinuta de personalul contractual sau  intr-o functie de nivel
inferior.

4 Transferul in interes de serviciu se acorda la cererea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga, de citre conducerea celei de la care pleacd, numai cu acordul scris al salariatului transferat.
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ART.6. Dupi ce au fost verificate cerintele de ocupare a postului, managerul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga, pe baza referatului intocmit de comp.RUNOS si a rezolutiilor inscrise pe acesta, aproba/
nu aprobd demararea documentatiei de transfer, cu respectarea criteriilor propri de transfer. aprobate.

ART.7. (1) In cazul in care managerul stabileste transfer in interes de serviciu, comp.RUNOS va intocmi
adresa prin care se solicitd transferul de la institutia publicad nominalizatd de manager, precizdnd denumirea
postulut vacant din statul de functii, locul de munca, data la care se solicita transferul si conditiile ce trebuie si le
indeplineascd persoana ce se transferd in interes de serviciu, respectiv conditiile specifice prevdzute in fisa
postului, conditiile de studii, grade/trepte profesionale precum si acordul scris al salariatului transferat in original
si alte acte necesare 1n vederea angajarii.

(2) Emiterea actului administrativ de transfer in interes de serviciu, se face numai dupa existenta aprobirii
conducerii autoritatii sau institutiei publice de la care pleaca salariatul si numai cu acordul scris al acestuia.

ART.8. Astfel, in raport cu dispozitiile legale mentionate, transferul in interesul serviciului, de la o
autoritate sau institutie publicé la Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga a unui salariat, se poate realiza
daca: '

a) existd post vacant

b) sunt indeplinite conditiile specifice prevézute in fisa postului pentru functia ce urmeazi a fi exercitata de
cel transferat

¢) postul vacant este de aceleasi conditii de studii, grade/trepte profesionale cu cea detinuta de cel transferat
sau de nivel superior celui care se transferd, urmand a fi transformat postul respectiv scos la transfer

d) cel in cauzi isi exprima acordul in scris pentru transferarea sa in interesul serviciului la o altd autoritate
sau institutie publica, lipsa acestui acord atragind nulitatea transferului.

Capitolul III
Transferul la cererea persoanei

ART.9. Transferul la cerere se face pe un post contractual vacant cu aceleasi conditii de studii.
grade/trepte profesionale sau un post contractual de nivel inferior, temeinic justificatd din punct de vedere al
necesitatii i urgentei ocuparii postului.

ART.10. Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia afigirii anuntului privind ocuparea
prin transfer la cerere a posturilor vacante.

ART.11. In situatia in care doi sau mai multi salariafi solicitd ocuparea unui post vacant din cadrul
spitalului prin transfer la cerere, selectia se face pe bazi de interviu/proba practici sau clinica, dupi caz.

Anuntul privind transferul la cerere se publicd la sediul spitalului, pe pagina de internet
http://www.ortopedieazuga.ro la sectiunea ,, Birou de presa- Comunicate”™, cu cel putin 30 de zile anterior datei
prevézuta pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului si va cuprinde in mod obligatoriu:

a) numdrul si nivelul posturilor contractuale vacante, structurile in cadrul cirora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi transferul:
b) documentele necesare pentru depunerea dosarului de transfer. perioada de depunere a dosarului.

locul de depunere a dosarului de transfer si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei:
c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;
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d) calendarul de desfasurare a procedurii de ocupare a postului contractual vacant prin transfer la
cerere, respectiv data limité si ora pani la care se pot depune dosarele, datele de validare a dosarelor;
e) mentiondm cd in situatia In care sunt mai multe cereri de transfer, va fi organizat un interviu de

selectie/ proba practica sau clinicé, dupé caz, cu precizarea datei pentru sustinerea interviului/probei practice sau
clinice, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor validarii cererilor de transfer;

1) bibliografia pentru organizarea mterv1u1u1/ probei practice sau clinice, In cazul in care se depun
mai multe dosare de transfer.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea transferului se mentin la locul de afisare si, dupa
caz, pe pagina de internet a Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga pana la finalizarea transferului.

ART.12. (1) Salariatii interesati sunt rugati sd depund la compartimentul RUNOS, din Azuga,
str.Victoriei, nr.2, in termen de 10 zile lucrétoare ca de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer adresatd managerului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga in care se
mentioneaza postul pe care doreste si il ocupe prin transfer, sau dupa caz cerere de participare la interviul de
selectie/ proba practicd sau clinica

b) acordul institutiei privind transferul salariatului la cerere

c) curriculum vitae- model european, in original, semnat pe fiecare pagind de salariat

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea , alte acte de stare civila
sau documente considerate concludente, potrivit legii, dupa caz, in termen de valabilitate

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate
de Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

) adeverintele care atestd c este angajat in sistem bugetar, vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea postului, in original

g) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie, raport REVISAL

h) cazier judiciar

i) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 tuni
anterioare deruldrii transferului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate

1) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care solicita transferul

k) adeverintd din care sé rezulte ci nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in
ultimii 2 ani, la institutiile la care a fost angajat

1) certificat de integritate comportamental

(2) Dosarul pentru ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist cuprinde urmétoarele documente:

a) cerere de transfer adresata managerului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga in care
se menfioneazd postul pe care doreste sé il ocupe prin transfer, sau dupa caz cerere de participare la interviul de
selectie ,

b) acordul institutiilor privind transferul salariatului la cerere

¢) curriculum vitae- model european, in original, semnat pe fiecare pagini de salariat

e) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici. medici
dentisti, farmacisti, si respectiv adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi. biochimisti sau
chimisti;”

f) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs:
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2) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.

455 alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, ori
cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist,
biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in
sistemul sanitar din Romania; _

h) asigurare malpraxis- valabili pe anul in curs

1} cazierul judiciar;

J) certificat medical din care si rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru

exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaz;

k) copia actului de identitate in termen de valabilitate

) adeverintele care atesti c este angajat in sistem bugetar, vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea postului, in original

m) certificat de integritate comportamentali

n) raport REVISAL

Documentele prevazute la alin. (2) lit. g), i) si j) sunt valabile trei tuni si se depun la dosar In termen de
valabilitate.

In cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele previzute
la alin. (2) Iit. f) 5i g) se inlocuiesc cu declaratia pe propria raspundere a candidatului.

(3) Copiile dupa actele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de citre comp.RUNOS, sau in copii legalizate.

ART.13. Verificarea conditiilor de studii, a conditiilor de vechime si a conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei contractuale in care urmeazi sa fie transferat personalul contractual. se realizeaza potrivit
art.4, alin.(5).

ART.14. (1) Interviul de selectie se organizeazi prevederilor art.24 alin. 1), 2), 3), 4), 7) si 8) din H.G.
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
cu modificérile $i completarile ulterioare.

(2) Interviul se desfasoard in fata unei comisii desemnate prin dispozitie a Managerului Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga, alcatuitd din 3 membri $i un secretar.

(3) Din comisia previzuta la alin.(2), nu pot face parte acele persoane care sunt soti, rude sau afini pana
la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii Inscrisi la concurs ori persoanele care se pot afla intr-un
potential conflict de interese.

(4) Fiecare membru al comisiei semneazi o declaratie pe propria raspundere in care precizeazi ¢ nu se
afld Tn vreuna dintre situatiile de incompatibilitate ori conflict de interese mentionate la alin.(3).

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala. religie. etnie. starea materiala. originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Interviul se inregistrezd audio. cu acordul prealabil al candidatului. exprimat in scris. In lipsa acordului
pentru inregistrarea audio, secretarul comisiei va consemna interviul.
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€)) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Dupa aceasti etapd, fiecare candidat

va primi calificativul ,,admis’’ sau ,,respins”.

Capitolul IV
Transferul personalului contractual de conducere

ART.15. In cazul personalului contractual de conducere, transferal se poate realiza pe functii contractuale
de conducere de acelasi nivel, sau dupd caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si experientd
profesionald necesara in vederea ocupdrii sunt similar cu cele ale functiei de pe care se efectueazi transferal. cu
respectarea prevederilor art.5-12.

ART.16. Autoritétile sau institutiile publice intre care se realizeazi transferal sunt obligate s verifice
indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.
Capitolul V
Dispozitii finale

ART.17. Prezentul Regulament se completeazi cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeazi activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.

ART.18. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta publici, prin afisare pe site-ul
https://www.ortopedieazuga.ro. '

COMITET DIRECTOR,

MANAGER, DIRECTOR MEDICAL,
C.J.PANDELE VICTOR-DINU DR.TOCARU IURIE

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
EC.COPACEANU-TURCU MARIA MAGDALENA

Aviz consultativ, ‘ V COMP.RUNOS,
REPREZENTANT SINDICAT SANITAS EC.BRINZARU DANIELA
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